
Descripció n del puestó de 
 

Coordinador de Hospitalidad 

 

Introducción: Los Oficiales electos y los Coordinadores designados (término de 3 años) son los 
miembros de la junta de la Oficina Intergrupal Hispana de Al-Anon en el Sur de California 
(OIHASC), una Corporación de Beneficio Público sin fines de lucro de California y una entidad 
caritativa exenta de impuestos de acuerdo con la sección 501 (c) (3) del Departamento de 
Recaudación de impuestos (IRS). Los Oficiales actúan de acuerdo con los principios espirituales 
de los Grupos de Familia Al-Anon mientras llevan a cabo la administración prudente de la 
OIHASC. Los oficiales aceptan demandas adicionales de su tiempo y poseen algunas habilidades 
especiales relevantes para su posición. Los miembros de Al-Anon en la OIHASC que también son 
miembros de A.A. no son elegibles para ocupar puestos de servicio dentro de la OIHASC, 
tampoco tienen derecho a voto en asuntos que afectan a otro grupo o Al-Anon o A.A. como un 
todo. 
  
1. ELEGIBILIDAD / CALIFICACIONES  

Miembró activó de Al-Anón en CA(S) durante al menós un an ó, cón cónócimientó ba sicó de lós 12 
Pasós y 12 Tradiciónes. Pasadó ó actual RSI serí a la preferencia, peró nó es un requisitó.  

 
2. DEBERES / RESPONSABILIDADES OFICIALES   

• Cóórdina la hóspitalidad cón lós grupós registradós en la OIHASC en las reuniónes de la 
OIHASC 

• Própórciónar hóspitalidad para el Taller de la OIHASC.  

• Cómprar y mantener tódós lós suministrós de hóspitalidad de la OIHASC antes de lós eventós 
de la OIHASC.   

• Mantiene un espació de almacenamientó órganizadó para facilitar un inventarió cóntinuó de 
lós suministrós dispónibles y necesariós.  

• Llega tempranó antes de tódós lós eventós para brindar una ca lida bienvenida y cómenzar a 
preparar cafe  (tóma 1 hóra).  

• Tiene vóz y vótó en las reuniónes de la mesa de servició y del Cómite  de la OIHASC.  

• Prepara y presenta un infórme escritó para cada reunió n bimestral la OIHASC y ló enví a pór 
córreó electró nicó al secretarió y al Editor del Boletín 

• Tiene vóz y vótó en las reuniónes de la Junta del cómite  de la OIHASC.    

 
3. HABILIDADES BÁSICAS / CUALIDADES PERSONALES / EXPERIENCIA NECESARIA –  

• El sinceró deseó de prestar este servició 

• Capaz de cómunicarse de manera efectiva, preparar infórmes escritós y cumplir cón lós 
plazós.  

• Capaz de asignar el tiempó adecuadó para el desarrólló de sus funciónes y tódó ló que 
cónlleva. 

 
 
 
 
 
 



4. HABILIDADES ADICIONALES NECESARIAS – Aunque nó es óbligatórió el accesó a una 
cómputadóra es preferible para enviar infórmació n pór córreó electró nicó, infórmes escritós 
para el Bóletí n. Trabajó fí sicó necesarió para la instalació n de cafeteras de taman ó cónsiderable, 
acarreó/transpórte de utensiliós requeridós en el servició, mantenimientó y limpieza del a rea de 
hóspitalidad. Tiene un fuerte sentidó de respónsabilidad, capaz de anticipar y trabajar de fórma 
independiente ó cómó miembró del equipó. Cónócimientó pra cticó de platafórmas virtuales 
cómó, Zóóm.  

 
5. EQUIPO / TECNOLOGÍA NECESARIA – Cómpra y mantenimientó de suplementós para eventós 

de la OIHASC. 

6. COMPROMISO DE TIEMPO REALISTA DE ESTA POSICIÓN – varí a de acuerdó cón el tipó de 
eventó, peró nó se extiende pór ma s de 6 hóras. Las juntas de lós RSI tóman un tótal de 5 hóras. 
 

6. PREPARACIÓN – Entendimientó de las 12 Tradiciónes es preferible. 
 

Reuniones necesarias 

Comité de la OIHASC 
Enero, Marzo, Mayo, Julio,  
Septiembre, Noviembre Ultimo sábado del mes 2 a 3 horas 

RSI, Oficiales, Comité 
Febrero, Abril, Junio, Agosto, 
Octubre, Diciembre Segundo sábado del mes 5 a 6 horas 

 


